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1. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, 

к компетенции которого относится осуществление текущего руководства ее 
деятельностью, в том числе: 
 организация осуществления в соответствии с требованиями 
нормативных правовых актов образовательной и иной деятельности Школы;  
 организация обеспечения прав участников образовательного процесса в 
Школе; 
 организация разработки и принятие локальных нормативных актов, 
индивидуальных распорядительных актов; 
 организация и контроль работы административно-управленческого 
аппарата; 
 установление штатного расписания; прием на работу работников, 
заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение 
должностных обязанностей, создание условий и организация 
дополнительного профессионального образования работников; 
 право приостановления выполнения решений коллегиальных органов 
управления или наложения вето на их решения, противоречащие 
законодательству, уставу и иным локальным нормативным актам; 
 решение иных вопросов, которые не составляют исключительную 
компетенцию коллегиальных органов управления Школой, определенную 
настоящим Уставом. 

Директор принимает решения самостоятельно, в соответствии с 
Уставом, и выступает от имени Школы без доверенности.  

2. Директор назначается учредителем.  
2.1Срок полномочий директора определяется Учредителем 

3. Органами коллегиального управления Школы являются: 
 общее собрание работников Школы (далее – Общее собрание); 
 педагогический совет Школы (далее – Педагогический Совет); 



Коллегиальные органы управления Школы создаются и действуют в 
соответствии с настоящим Уставом и положениями об этих органах, 
утвержденными Школой. 


